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MOJIOXEHUE
0 KOMHCCHH 110 COBJIIOJAEHAIO TPEBOBAHUM K
MPOPECCHOHAJIBHO-3THYECKOMY NOBEIEHHIO
PABOTHHUKOB MAJIOY HPP — n/c Ne 323
M YPEI'YJIMPOBAHHUIO KOH®JIMKTA HHTEPECOB

1. O6ue moJIoKeHUs

1.1. TlomoxeHWE O KOMHCCHH IO COONIONEHWIO TpeGoBaHMH K MPOGECCHOHATBHO —
STHYeCKOMY IoBeneHHIo paGotHHkoB MAJIOY I[PP — wec Ne 323 u yperyImpoBaHHIO
KoH(IMKTa MHTepecoB (nmanee - Ilomoxenwe) paspaboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ (DenepalbHBIM
3akoHOM OT 25 nexabps 2008 roma N 273-®3 "O mpoTHBomeHCTBHHM KOppymuwmu', Ykazom
Ilpesunenta Poccuiickoit ®enepamuu ot 1 mroms 2010 roma N 821 "O xomumcemsx mo
cobmoneHnio TpeboBaHMH K CIy)K€OHOMY TOBEICHHIO (eIepanbHBIX TOCYNapCTBEHHBIX
CITyXaIUX X yPEryTHPOBaHUIO KOH(IMKTA HHTEPECOB" M ONMPEIENsIeT MOPSIOK 00pa3oOBaHus i
JIESTENBHOCTH KOMHMCCHH TO TIPO(ECCHOHAIBHO — 3STHYECKOMY IIOBENECHHIO DaGOTHHKOB
MAJZIOY LIPP — n/c Ne 323 u yperynmupoBaHHio KOHGIMKTa HHTEpecoB (naee - Komuccus).

1.2. Komuccnst B cBoeif JesATENBHOCTH pykoBojcTByercs Koncrutymmeit Poccmiickoit
Deneparun, GpenepaTbHBIME KOHCTHTYIIHOHHBIMA 3aKOHAMH, (elepaTbHEIMU 3aKOHAMH, aKTaMH
Tlpesunenta Poccuiickoii ®enepaiu  u  IlpasurtenscrBa Poccmiickoit  ®epeparmw,
HOPMAaTHBHbIMH akTamMu QOHZIa CONMATBHOro crpaxoBanusi Poccuiickoif ®enepanyy, a Takxe
HacTosuM [TonoxeHuneM.

1.3. OcHoBHoif 3aaueit Komuccnn sBisiercs: copeicrsie B MAJIOV LIPP — wc Ne 323
cormanbHoe ctpaxoBanue Poccuiickoit denepannn:

a) B obecnedeHnn cobmonenus pabotarukamu MAJIOY LIPP — w/c Ne 323 orpanndeHuii u
3ampeToB, TPeOOBaHMH O MPENOTBPAIICHAH WM YPEryJIMpPOBAaHMM KOH(QIMKTA HHTEPECOB, a
Talke B OOECTICYCHWM WCMONHEHHS WMM 00s3aHHOCTEH, ycTaHOBIEHHBIX (DeneparbHBIM
3akoHOM ot 25 niexabpst 2008 roga N 273-®3 "O npoTnBoseiicTBHH KOppyTHuH";

6) B ocymecrsiernn 8 MAJIOV IIPP — /¢ Ne 323 Mep Mo IpeaynpesxIeHHIO KOPPYIILHHI.

1.4. Kommccust paccMaTpHBAaeT BOIIPOCHI, CBS3@HHBIE C COOJIONEHHEM TpeGOBaHHMH K
TpoheCCHOHANEHO — STHIECKOMY MOBEICHMIO M TpeGOBaHMH 00 yperynMpoBaHHH KOH(IHKTA
HHTEPECOB, B OTHOIIEHHH paboTHHKOB MAJIOV LIPP — ni/c Ne 323.

2. Nopsiaok o6pazoBannsi Komucenn

2.1. Komucenst o6pasyercst mpukazom 3asexyromero MAJIOV IIPP — w/c Ne 323,

2.2. KoMHCCHs COCTOUT 13 TIpeiceaaTenst KoMICCHH, 3aMeCTHTEIIs PeCceaTens,

cexperapst i wieHoB Komuccnn. Bee wiens: KoMucenu pu IPUHATHY PELICHUH 061a1ai0T
paBHBIMH TIpaBaMH. B orcyrctBue mpencesmarens Kommccum ero 06sS3aHHOCTH HCIONHSET
3aMecTHTeNb npeceaaTens Komuccun.

2.3. B cocraB KoMuccuu BXOAAT:

a) 3aMeCTHTENb 3aBeylomero (mpexcenarens KOMUCCHH), PyKOBOMUTENIH CTPYKTYPHBIX
ToApasieNenuit;

6) npezcraBuTeNs IPOdCOIO3HOr0 KOMHTETA.

2.4. CocraB Komucenn popmupyercs Takum 0GpasoM, YTOOBI HCKIIOYATH BO3MOXHOCTH
BO3HMKHOBEHHS KOH()IMKTa HHTEPECOB, KOTOPBHI MOr OBl MOBIMATH HA IPUHAMAEMBIE
Komuccrei pemenus.




2.5. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом.

В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

2.6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии. 

2.7. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

2.8. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель работника, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований профессионально – этического поведения и требований об урегулировании конфликта интересов;

б) другие специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым Комиссией.

3. Заседания Комиссии и принимаемые ею решения

3.1. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:

а) представление заведующим, сведений о несоблюдении работником требований по профессионально – этическому поведению работников МАДОУ ЦРР – д/с № 323 и требований об урегулировании конфликта интересов.
3.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

3.3. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:

а) в трехдневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление работника, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований профессионально – этического поведения работников МАДОУ ЦРР – д/с № 323 и требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с поступившей информацией, и с результатами ее проверки;

3.4. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к профессионально – этическому поведению работников МАДОУ ЦРР – д/с № 323 и требований об урегулировании конфликта интересов.

При наличии письменной просьбы работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие.

В случае неявки работника или его представителя на заседание Комиссии при отсутствии письменной просьбы работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается.

В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин Комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствии работника.

3.5. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых работнику претензий, а также дополнительные материалы.

3.6. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

3.7. По итогам рассмотрения вопроса, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что работник соблюдал требования к профессионально – этическому поведению работников МАДОУ ЦРР – д/с № 323 и требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что работник не соблюдал требования к профессионально – этическому поведению работников МАДОУ ЦРР – д/с № 323 и требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует заведующему указать работнику на недопустимость нарушения требований к профессионально – этическому поведению работников МАДОУ ЦРР – д/с № 323 и требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к работнику конкретную меру ответственности.

3.8. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. 

3.9. В протоколе заседания Комиссии указываются:

а) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к профессионально – этическому поведению работников МАДОУ ЦРР – д/с № 323 и требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к работнику претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений работника и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии, дата поступления информации;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

3.10. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник.

3.11. Копии протокола заседания Комиссии в трехдневный срок со дня заседания направляются заведующему, полностью или в виде выписок из него - работнику, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.

3.12. Заведующий МАДОУ ЦРР – д/с № 323 обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к работнику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции.

О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении заведующий МАДОУ ЦРР – д/с № 323 в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии. Решение заведующего оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

3.13. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) работника информация об этом представляется руководителю структурного подразделения для решения вопроса о применении к работнику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.14. В случае установления Комиссией факта совершения работником действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в трехдневный срок, а при необходимости – немедленно.
3.15. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к профессионально – этическому поведению работников МАДОУ ЦРР – д/с №323 или требований об урегулировании конфликта интересов.

3.16. Организационно – техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются секретарем Комиссии.



